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Non Patisipan Dat
Adrés Patisipan Nimewo Dosye/Kategori/Sekans

Seksyon A: Moun sa yo dwe patisipe nan yon aktivite travay kom yon kondisyon elijiblite pou yo
resevwa asistans lajan kach. Pote fom rekomandasyon sa a nan One Stop Center (Sant ki deziyen
pou ofri dives kalite asistans pou moun k ap cheche travay) ki endike nan lis nan Seksyon B anba
kote w ap swiv prezantasyon yon Overview of the Welfare Transition Program (Rezime Pwogram
Tranzisyon Asistans Sosyal) epi w ap aprann aktivite travay ki nesesé yo. Dapré nesesite moun ki
lakay ou ak disponiblite sevis yo ak finansman an, ou ka elijib pou sevis gadri, sévis transpo ak
rekomandasyon pou Iot biwo pou fomasyon ak ot sevis. One Stop Center ap fé w konnen dat ak
le randevou ou. Si w pa respekte randevou sa a, sa ka lakoz benefis lajan tanpore fanmi ou
diminye oswa anile. Posiblite ak obligasyon sa yo nan Welfare Transition Program (Pwogram
Tranzisyon Asistans Sosyal) endike nan yon lis ki palotbo fom sa a.

Non (Endike Moun ki Alatét Kay la Dabo) Prenon

Seksyon B:

Adrés One
Stop Center:

Nimewo Telefon One Stop Center:

If applicable, enter "ext."
and extension number.
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POSIBLITE AK OBLIGASYON

POSIBLITE OU: Ou gen posiblite pou: Go Back To Page One

¢+ Resevwa ed pou peye pou sevis sip0 (si ou apwouve) pou w ka jwenn djob, edikasyon oswa |0t aktivite ki asiyen
(yo), sof si ou pa an mezi pou fe aranjman sa yo poukont ou. Sévis yo ka gen ladan, men pa sélman: gadri,
transpo, zouti, rad, inifom, elatriye. (Ed sa a baze sou aktivite ki asiyen ak disponiblite finansman.)

¢ Yon sipévizé Regional Workforce Board la revize desizyon ki pran sou dosye ou. Si w pa dako avek yon
desizyon sou aktivite travay ou oswa sevis sipo a (yo), mande pou gen yon odyans atravé Regional Workforce
Board la.

+ Mande yon odyans si w pa dako avek yon desizyon ki pran sou asistans lajan kach tanpore ou.

¢ Yo aksepte eskiz ou oswa repwograme ou pou yon aktivite depi ou gen rezon valab pou sa tankou yon timoun
malad oswa ou pa gen tan jwenn transpo ou. Se Regional Workforce Board la ki detémine yon rezon valab.

+ Mande Benefis Asistans Lajan Kach poutét Ou Pédi Djob ou.
¢ Mande asistans lajan kach pou demenajman.

¢ Resevwa sevis sa yo, si w elijib pou yo: Ed Sikososyal pou Sante Mantal, Ed Sikososyal/Sévis pou Vyolans nan
Kay epi/oswa Ed Sikososyal/Sévis pou Abi Estipefyan.

+ Resevwa benefis pandan yon ti tan, si w elijib, apre ou pa resevwa asistans lajan kach tanporé anko, selon
disponiblite finansman, tankou: Gadri, Transpo, ak Edikasyon ak Fomasyon.

+ Resevwa Medicaid ak asistans manje selon kondisyon elijiblite yo.

OBLIGASYON OU: Ou gen obligasyon pou:

¢ Patisipe nan aktivite pwogram ki asisyen pou travay yo, bay kontrandi sou yo epi konplete yo oswa ou ka pran
sanksyon (gade konsekans yo endike annapre yo ki konsene |é w pa patisipe).

¢ Reponn tout kontak Regional Workforce Board la oswa 10t biwo kote yo rekdmande w yo.

¢ Fe Regional Workforce Board la konnen nenpot chanjman nan patisipasyon, travay, sikonstans fanmi avéek tou
chanjman adrés, chanjman nimewo telefon, nesesite gadri, pwoblém transpo, pwoblém medikal, elatriye.

¢ Aplike pou djob ak chéche djob.
¢ Aksepte nenpot of rezonab djob ki konvnab.

¢ Rete nan djob ou. Ou dwe kontakte Regional Workforce Board anvan ou diminye nan kantite eédtan travay ou
oswa anvan w kite travay ou.

¢ Rapote rezon valab san pedi & w pa patisipe.

KONSEKANS LE W PA PATISIPE

SANKSYON SOU ASISTANS LAJAN KACH SANKSYON SOU ASISTANS MANJE

* Premye Sanksyon: Asistans lajan kach sispann pou * Premye Sanksyon: Pét asistans manje pandan
tout fanmi an pandan yon minimom 10 jou oswa jouk yon mwa, oswa jouk moun nan konfome li,

& moun nan konfome li, kélkeswa sa ki rive pita. kelkeswa sa ki pi long lan. EefeN=E1liey i) Page One

* Dezyém Sanksyon: Asistans lajan kach la sispann * Dezyém Sanksyon: Pét asistans manje pandan
pou tout fanmi pandan yon mwa oswa jouk |&€ moun ki twa (3) mwa, oswa jouk moun nan konfome li,
pat konfome li a fé sa, kélkeswa sa ki annapre a. kélkeswa sa ki pi long lan.

* Twazyem Sanksyon: Asistans lajan kach la sispann * Twazyem Sanksyon: Pét asistans manje pandan
pou tout fanmi pandan twa (3) mwa oswa jouk lé sis (6) mwa, oswa jouk moun nan konfome li,
moun ki pa t konfome li a vin konfome li, kélkeswa sa kélkeswa sa ki pi long lan.
ki annapre a.

NOT: Asistans lajan kach la ka kontinye pou yon yon NOT: Sise moun ki pa konfome li a ki alatét fanmi

dezyém oswa yon twazyém sanksyon pou timoun Ki an, asistans manje pou tout gwoup la ap sispann sof

poko gen 16 zan atrave yon peye pwoteksyon. si moun nan satisfé yon eksepsyon asistans manje.

Palotbo fom CF-ES 2097H
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